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REMISSYTTRANDE Arbetsmarknadsdepartementet
2014-10-28 Enheten for arbetsratt och arbetsmiljo
Dnr 0197/14 103 33 STOCKKHOLM

Er referens: A2014/2170/ARM

Remissyttrande dver Visselblasare — Starkt
skydd for arbetstagare som slar larm om
allvarliga missforhallanden (SOU 2014:31)

Brottsforebyggande radet (Brd) har fatt rubricerade betankande pa remiss och tillstyrker
lagforslaget i stort.

Bréa har i flera utredningar (bl a Brd 2007:21 och Bra 2013:15) framhallit att anstallda
representerar en viktig kontrollfunktion for att upptacka ogentligheter och att sla larm om
dessa. Bra valkomnar darfor atgarder som syftar till att starka denna kontrollfunktion.

P4 en viktig punkt staller Bra sig dock tveksam till lagforslaget. Utredningens uttryckliga
ambition var att skapa en tydlig och samlad skyddslagstiftning for arbetstagare som slar
larm om allvarliga missforhallanden. Bra kan darfor, av rattssiakerhetskél, inte stélla sig
bakom forslaget om att undantag fran skyddslagen ska kunna géras helt eller delvis genom
kollektivavtal. Det finns risk att det blir oklart for en enskilde arbetstagaren huruvida
skyddslagen géller eller inte.

En mgjlighet att genom kollektivatal géra undantag fran lagen innebér &ven att det kan
uppsta oklarheter kring tillampligheten av den straffsanktionerade tysnadsplikten enligt 7 §
i den foreslagna lagen. Bra anser att oklarheter avseende skyldigheter som &r kopplade till
straffansvar ar olampliga.

Detta yttrande avges av generaldirektdr Erik Wennerstrém efter féredragning av juristen
Sigrid Granath.

Erik Wennerstrom

Sigrid Granath

Brottsforebyggande radet | Box 1386 | 11193 Stockholm | Tel08-4018700 | info@bra.se www.bra.se



	Remissyttrande över Visselblåsare – Stärkt skydd för arbetstagare som slår larm om allvarliga missförhållanden (SOU 2014:31)

